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RESOLUCION Ne 9753
11 de noviembre de 2021

21RES-400.300.24-9753

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) de!
empieo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cocigo 219, Grado 1. :dentificado con el
Céaigo OPEC No 1330, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
ARAUCA, cel Sistema General de Carrera Administrativa”™

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades confendas en el articuio 130 de la Constitucion Politica y. en especial, las
establecidas en el articuio 31 de la Ley 909 de 2004, e articulo 2.2 6.20 del Decretc 1083 de
2015, el anticulo 45 del Acuerdo No. CNSC — 20191000002076 del 08 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de sepliembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que ei articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera. salvo las excepciones alli previstas, y gue el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos. se haran previo cumplimiento ce los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemnas de carrera acministrativa, excepto
los previsios en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC. entidad de caricter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y drganocs del poder publico. dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonic propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con ef articulo 11, Iterales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le comresponde a la CNSC,
entre otras funciones. "Efaborar las convocatonas a concurso para el desempefio de empieas publicos
ce casrera. 0e acuerdo con ios 1emuncs y condiciones que establezcan la presente ley y el regiamento™
(...} y "Realizar los procescs de seleccion para el ingresc al empleo publico a través de las
universidades piblicas ¢ privadas o instituciones de educacitn supenor. que contrate para tal fin”
Que en cbservancia de ias citadas normas. la CNSC. mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000002076
del 08 de marzo de 2019, convocod a concurse publico de méritos para proveer definitivamente uno
{1) vacante(s), cel/de la GOBERNACION DE ARAUCA, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE ARAUCA.

Que en wvirtud ce lo antenor, conforme a lo dispuesio en el articulo 45' del Acuerco precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articuio 31° de l1a Ley 909 de 2004, vigente
para !a fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del procesc
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aphcadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito 1a lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afnos. Con esta y en estricto orden de meéritos se cubriran las vacantes para las
cuzales se efectud el concurso.

" Articudo 45° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGISLES Con base en b3 resullados defintvos conscicedos. s CNSC conformars ia
bria Oe elepbies Dara proveer Ias vacanies Oefinfr/as Oo Ios empiecs clyelo del presente FProceso de SelecciOn, en esincic orden Je Mmento
FAMC#s 3T ()4 L3taz de eegbies Cor ios residtaces Oe laz pruetas ia Comson Naconad ool Servco Card © 13 enticac contratada. por
Oe agueds, ON SSTICID OO O IO 1B 4550 O GIOgIDIC S QUE JNCrE LS vIDeNc:s S 803 (2) afcs Con esta y en estcio
mmmumﬁm-m;uuusmmaem&m
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno {1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 218. Grado 1. identficado con el Codige OPEC No
1330. PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE ARAUCA, de/ Sisterna General
de Carrera Admirustrativa

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 2021, dispone que es funcion de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
mogificar. aclarar ¢ corregir las Listas de Elegibles de ios procesos de seleccion a su cargo. (...) y para
declarar desiertos tales procescs de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos. de conformidad con la normatividad vigente”

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE ARAUCA se encuentran
adscntos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoplar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacanie(s)
definibva(s) del emplec denominaco PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdcdigo 219, Grado 1.
identificado con el Codige OPEC No. 1330. PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE ARAUCA, cei Sistema General de Carrera Administrativa. asi:

POSICION = DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 ‘ 27721256 BIBIAN MILAGROS WALTEROS TORREALBA | 62 06
2 | es2o2614 YINETHE SOFIA MORA GONZALEZ 8056

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes gue sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de gue
trata ia presente Resolucion, ceberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley. los reglamentos y el corresponciente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizo este proceso de seleccidn, Ios que seran acreditados al momento de
tomar posesion cel mismo,

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Conslitucién, la ley. los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utiizado para la realizacién de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinanos y Judiciales de lales elegibles, dejando las constancias
respectivas’.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesic en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, ta Comisién de Personal
de la entidad u organismo inleresado en este proceso de seleccidn. podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en efia. cuando haya comprobado cualguiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatornia.

Aporto documentos faisos o adulterados para su inscripaon.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de ias pruebas previstas en el concurso.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso

L I IO B

PARAGRAFO: Cuanco la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articuio. debera motivar la solicitud de exclusion, misma gue presentara
dentro del lérmino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad. el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

b “For o cual se estabipce i estruchurs y 3e deterrunan las Ancones de fas dependencias de la Comistn Naconal del Sersco Crwl y se
SOCOEE SU FEGIMTMENtD OF OTANEACON i RunConamento”

# Anticuio 2.2 5.1 5 det Decreto 1083 de 2015, modificado por ef articulc 1* gdei Docretc 848 ce 2017, en concordanca can los articulcs £ y §7
de s Ley 190 de 1985
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Por la cusl se conforma y adopta la Lista de Elegidles para proveer uno (1) vacante(s) definitvals) del empiec
denommads PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1. identificado con el Codigo OPEC No
1330. PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE ARAUCA, ge/ Sistemna Generaf
de Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decrelo Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficic o a
peticion ce parte, podra excluir de ia Lista de Elegibles al participanie en esle proceso de seleccion,
cuando compruebe gue su inclusidn obedecid a emror antmeético en la sumatcria de ios puntajes
obtenidos en ias disuntas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por I3 misma
autoridad. adicionandoia con una o mas personas o reubicandolas cuandc compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrative modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habies siguientes a la fecha en que la Lista ce
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de ménto, los nombramientos en periode de prueba® que procedan, £n razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista ce Elegibles conformada y adopiada mediante el presente acio
administratvo tendra una vigencia de 0os (2) aros. conlados a partir de fa fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente aclo administralivo en la pagina www cnsc gov.co de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partr de la fecha de su firmeza y contra ia misma
no procece recurss alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.. el 11 de noviembre de 2021

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL

A Theuta Lucs Crar
Marvony Clevs Cmcrdia Parge + / Wikma Lugerwess Coslalencs
“wvec Areres Cawne Sogarosc ¢ Socactan S roera Mars Caars Seewrms
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Conforme o cispuesio por el articulo I del Decreto No. 1754 del 22 de cicemnbre de 2020, For o cual se rogiaments ef Decre’c Lagrisiatho
451 o=l 28 de marzo de 2020. on o reisconsco con 'a reactvacion de las stapas de reciufamrentc, apicacén de pruehas y penodc de prueba
on 03 Drocesscs Of Seleccon Dare proveer ICS emplacs Ce Carera Ol régimen general. especial v especifico. en ef merto oe 8 Emergencia
Sandara’
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¢ Imagen Peticion del dia 31 de mayo de 2023 a la Gobernacién de Arauca

< gobernacionaraucageneraii@gmail.com, ysmg1205@gmail
.com, general@arauca.gov.co, archivogeneral@arauca....

Para: gobernacionaraucageneral@gmail.c...

AGREGAR AL GRUPO

Solicitud Derecho de Peticion
mié., 31T may. 2023, 3:22 p. m.

» 2 ADJUNTOS 614,62 KB A~

RESOLUCION...de 2021. pdf
- i 362,39 KB

SOLICITUD YSMG.pdf
252,23 KB

Buena tarde, por medio de ia presente adjuntio
Derecho de peticion, agradezco su atencidon y su
respuesta dentro de los términos establecidos por ley.

Atentamente,
Yinethe Sofia Mora Gonzalez

Notificaciones: Correo Electronico
yivamogo@hotmail.com - ysmgl205@gmail.com

Telefono: 3154432438
Direccion: Carrera 20 No. 27-34

= &2 BB W

Responder Todos Reenviar Eliminar Mas
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Arauca, 31 de mayo de 2023

Dociora

YESICA PAOLA AGUIRRE CISNEROS
Secretaria General y Desarrolio institucionai
Gobemacion del Departamento de Arauca

Ref.: Derecho de Peticion

Yo. Yinethe Sofia Mora Gonzalez identificada con cedula de ciudadania No: 68.292.614
expedida en Arauca. haciendo uso de mi derecho constitucional me permito impetrar la
siguiente peticion: En el concurso de méritos gue se llevo a cabo en el 2019 por la CNSC,
mediante acuerdo No. CNSC — 20191000002076 del 08 de marzo de 2019, identificada
como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
ARAUCA. me presente al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 1. quedando en segundo lugar y por mi puntuacion quede en lista elegibles.
(Adjunto Resolucion 9753 del 11 de noviembre de 2021, expedida por la CNSC).

Es imporiante resaitar que la Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus
facultades establecidas en el articulo130 de Ia Constitucién Politica de Colombia. asi
como las previstas en la Ley 909 de 2004. y con el proposito de proteger el sistema de
merito en el empleo publico y garantizar la adecuada aplicacion de las normas de camera
administrativa relacionadas con la provision de empleos, ademas impartiendo
lineamientos. en el marco de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, la
Sentencia C — 288 de 2014 profenda por la Corte Constitucional, el Decreto 1083 de
2015. el Decreto 648 de 2017 y teniendo en cuenta también la CIRCULAR EXTERNA
2023RS005458 emitida el 1 de febrero de 2023 y demas normas concordantes
respetucsamente me permito solicitar:

1. Se Estudie y se me Conceda la Oportunidad de Ocupar por SIMILITUD DE
FUNCIONES el siguiente cargo teniendo en cuenta gue actuaimente esta provisto
en encargo y Ia lista a seguir ya se agoto:

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo: 219

Grado: 01

Dependencia: Calidad Educativa

Cargo del Jefe Inmediato: Profesional Especializado de Calidad Educativa

o anop

Asi mismo se me tenga en cuenta en otras vacantes disponibles atendiendo que
hago paile de la lisla de elegibles.

Esto con el objeto de que sean protegidos mis derechos fundamentales de peticion, a la
igualdad. al trabajo. al debido proceso y al acceso a cargos plblicos a través del mérito,
asi como el principio de seguridad juridica. los cuales se vieron quebrantados por las
entidades no dan cabal cumplimiento con el mandato contenido en los articulos 6° y 7° de
la Ley 1960 de 2019 y en consecuencia. niegan y/u omiten realizar los actos tendientes
para gue se dé el uso de mi lista de elegibles. para proveer las vacantes de Ia planta



glsbal de la Gobernacion de Arauca, creados con posteriondad = la expedicién de los
acusrdos de |a citada convecalons, asi como sgquelas vacanies desieras, coupadsas por
funcionarias de cardcler provisional, en encargo ¥ no provistas, por encontrarme en
similares circunsiancias gue o ordenado por I3 Corte Constitucional mediante sentendas
va estudiadas, comp fa tulela T-340 del 21 de agosto de 2020

Fruebas: Resolucien 9752 del 11 de noviembre de 2021. Lista de elegibles expedida por
I3 CNSC.

Alentamente,

OC 58202 614 Ex. Arauca

Motificacion: Correo etectrinico yiyamogo®hotmail.com
Telsfono: 3154432238
Direccidn: Carrera 20 No. 27-34 Barrio San Luis
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® Imagen respuesta COITEO electronico por parte de la Secretaria General de la
Gobernacion de Arauca de fecha 13 de junio de 2023.

o B ow =

RV: Solicitud Derecho de
Peticion rRecibidos

personal@arauca.g... 13 jun.
para CATALINA, OMAR, . ~

€

[L1]

Buenas tardes

Revisado lo solicitado en derecho de peticion adjunto,
remito por competencia a la SED, teniendo en cuenta
que la elegible hace referencia a un empleoc de la SED
-Calidad educativa

Gracias

S retana

[ =]
institwclonal

THAIS HERNANDEZ MORA
Profesional Especializado

Talento Humano

ersonal{@arauca.gov.co

{1

T
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Oficio respuesta solicitud prorroga por parte de la Secretaria de Educacion de ia

Gobernacion de Arauca de fecha 22 de junio de 2023.

v

x -

Arauca, 22 de juno ce 2023

Ssdoca
YINETHE SOFIA MORA GONZALEZ
ylyamogo@hotmail com

Asunto: Solcitud promoga para dar respuesta a derecho de paticidn

Cordal saludc

Sobre la peticion particular se informa que B Administracion Departamental no
puede olorgar respuesta en ics Wrminos estipulades por las siguientes razones’

Una wvez esludada y analizada su solctuc 52 hace necesano contar con un
concepio fecnico y juridico por parte dal Departamente Administratvo de ia
Funcidén Publica enndad encargada ce formular y promover las politicas e
instrumentcs en emplkec poblice y organizacidn administratva el misme. y el
crganismo idoneo pars onentar a este enle lerritoriadl sobre la viabilidag de su
pelticdn Dicho conceple y& fue soicilago y nos encontramos 3 la espera e
respussia por parte de b entidad

Es de precsar gue el paragrafo del articulo 14 del Codigo de Procedimento
Administrative y de lo Contencoso Administiatve - Ley 1437 de 2071 (sustiuido
por 8 Ley 1755 de 2015 estpula: "Cuando excepcicnaiments no fuere posible
resolver la peticion en ips piazes aqui senalados, i autondad dedbe informar esta
circunstanca al interesado, antes del vancimiento del drming sefalado en i3 ley
expresande los motivos de iz demora y sefialands a & vez el plaze razonabie en
que S8 Tesolved 0 dara respuesia, qQuo no podra exceder del doble del
Inicialments previsto "

De conforrmadad con la noma ransonta v la sfluacdn expussta la Secratans de
Educacién Departamantal de Arsuca notificara la respuesta a la peticdn
presentada a mas tarcar o dia 17 de julic de 2023,

Alenty ‘ :
f}g:;wﬁd_%
YISETH GAR

_der Talento Humano
Secretana de Educscon Dapantamental de Arauca

;.:-‘;-,\ BOBEMHACTE N OF ARADCA
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s Oficio respuesta por parte de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de
Arauca de fecha 6 de julio de 2023.

" oy

Arauca, 06 o ulio de 2023

Sefois

YINETHE SOFIA MORA GONZALEZ AR Aot
yiyamnogoe@notmad com AR XD AT DRt
Arauca Arauca

Asunto RESPUESTA DERECHO DE PETICION

Cordial saludo,

Dance alcance @ su sobctud, me permitd informane que e acwendo al crteno unidcado de s
CNEC y la Ley 1260 de 2019, se schctara o usc de [a bsta de elegbiles ante la CNSC; cuanac
ruesira solicitud ses resusils por parte de i CNSC e daremos trastado de b2 misma

Alerdamente

i)
4 —

CARMEN YISETH GARRIDO BLANCO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TALENTO HUMAND

Fromecin CAmaabl TIRET M GuSmsinl B ased )
Seves TAMVEN YIRL e CARWOT SLANCT

Arascs

GOSERNACION DE ARAUC A
oo 0g COMPROMETIDOS CON LA Caldan”
ETEECT B Code 30 Corwn 31 Taguirs Teetay B0 1t
TR OF PR \REETIRT it Poaand @ W00

Arpcx A 1Laovem] vl ST Rre RO Rl i s ik
NT. MOEEN -5 Fac
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Arauca, 13 de agosto de 2023.

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Referencia: DERECHO DE PETICION.

Yo, YINETHE SOFIA MORA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
68.292.614 expedida en Arauca, en ejercicio del Derecho de Peticién, consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Politica Nacional y la Ley 1437 de 2011 en el que se me
permite como ciudadana Colombiana “presentar peticiones respetuosas a las autoridades
por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legisiador
podra reglamentar su gjercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales”. Amparandome en este derecho me dirijo a usted con el objeto de
presentar la siguiente Peticion:

1.

HECHOS

Participé en la Convocatoria territorial contemplada 990-a-1131-1135-1136-de-
2019-convocatoria-territorial-2019 y bajo el acuerdo No. CNSC -
20191000002076 del 08 de marzo de 2019, en ella aspiré al cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1,
identificado con el Coédigo OPEC No. 1330, PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 ~GOBERNACION ARAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa. Una vez agotadas todas las etapas del concurso la
CNSC expidi6 la Resolucion Ne 9753 de 11 de noviembre del 2021 “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 1 Codigo OPEC No. 1330, PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION ARAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa por medio de la cual conformd la lista de elegibles para
dicho empleo, y que se encuentra en firme y en la misma me encuentro ubicada
en el puesto 2 (dos).

Segin el ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada por delegacion de aguella elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de meritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.

De acuerdo con el citado articulo de la ley 1960 de 2019, entiendo que la
entidad debe cubrir las vacantes oferiadas en el concurso y las que surjan de
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cargos equivalentes después de haber concursado.

4. El 31 de mayo de 2023 realice la solicitud para que la Gobernacién de la
departamento de Arauca, me tuviera en cuenta para ocupar el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1 identificado con el
Cadigo OPEC No. 1340, PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019 —
GOBERNACION ARAUCA, toda vez que este cargo tuvo su proceso para
ocuparlo con dos integrantes y los cuales renunciaron al dicho nombramiento
agotando asi la instancia de la lista de elegibles para dicho cargo y al momento
de mis solicitud este se encontraba ocupado en modalidad de encargo; por tal
motivo solicite el estudio de homologacién para ocupar mencionado cargo y/o
en otro que tuviera la misma denominacion, similar o mismo empleo.

5. Eldia 13 de junio de 2023 recibi correo electrénico en donde se me informaba
que lo solicitado en mi peticion la Secretaria general lo remitia por competencia
a la Secretaria de Educacion Departamental del Departamento de Arauca
teniendo en cuenta que el empleo que solicitaba pertenecia a dicha
dependencia.

6. Eldia 22 de junio de 2023 recibi por correo electrénico oficio adjunto de aviso
de prorroga para dar respuesta a mi peticion por parte de la Entidad. Aduciendo
“que se hacia necesario contar con un concepto técnico y juridico por parte del
departamento Administrativo de la Funcion publica, entidad encargada de
formular y promover las politicas e instrumentos en empleo publico y
organizacion administrativa y que era el organismo idéneo para orientar a este
ente territorial sobre la viabilidad de mi peticion. En el contenido también se
exponia que dicho concepto ya habia sido solicitado y que se encontraban a la
espera de la respuesta por tal razén informaban que no podian dar respuesta
en los términos estipulados de Ley a mi peticion.

7. EI 6 de julio de 2023 recibi por correo electronico oficio adjunto en el que se me
informaba que: “Dando alcance a mi solicitud me informaban que de acuerdo
al criterio unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y Ia ley
1960 de 2019 solicitarian el uso de la lista de elegibles ante la CNSC y que
cuando la solicitud fuera resuelta por parte de la CNSC darian traslado de la
misma.” Es de anotar que a la fecha no he recibido respuesta.

Respetuosamente realizo las siguientes peticiones

PETICIONES

. Verificar e informar cuantas vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que han surgido con posterioridad a la convocatoria territorial 990-a-
1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019 -Gobernacién Arauca
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1 de la
Gobernacion Arauca, se encuentra en nombramiento en provisionalidad, vacante
definitiva y o encargo.

29



2. Si existe vacantes definitivas a que se refiere el numeral anterior, comedidamente
solicito a la CNSC autorice el uso de lista de elegibles de la que hago parte para
proveer un cargo denominado Profesional Universitario, Coédigo 219, Grado 1,
para el que también cumpla requisitos, mi ubicacién en lista de elegibles la cual
ocupo es en el puesto 2, permita el referido tramite.

3. Para que se aclare la veracidad de la informacién y asi mismo me autoricen el uso
de lista de elegibles a mi nombre ya que estd se encuentra vigente, de acuerdo
al criterio unificado de la CNSC y la ley 1960 de 2019 ante consulta realizada por
la Gobernacion de Arauca, a través de la Secretaria de Educacién en lo
concerniente a cargos equivalentes.

4. Asi mismo en caso de que se confirme la solicitud del uso de la Lista de elegibles
por parte de la Gobernacién de Arauca este sea emitido en el menor tiempo posible
y se me aporte copia, esto debido a que los términos de ley y prorroga para la
entidad ya se encuentran vencidos.

Evidencias

Resolucién CNSC RESOLUCION Ne 9753 de 11 de noviembre del 2021
Peticién del dia 31 de mayo de 2023 a la Gobernacién de Arauca
Imagen respuesta correo electrénico por parte de la Secretaria General de Ia
Gobernacion de Arauca de fecha 13 de junio de 2023.

e Oficio respuesta solicitud prorroga por parte de la Secretaria de Educacién de la
Gobernacion de Arauca de fecha 22 de junio de 2023.

e Oficio respuesta por parte de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de
Arauca de fecha 6 de julio de 2023.

e Copia Cedula de Identidad.

Notificaciones: Autorizo para que me sea notificado a los correos electrénicos
yivamogo @hotmail.com — ysmg1205@gmail.com o en su defecto a la Carrera 20 No. 27-
34 Barrio San Luis — Arauca (Arauca) Teléfono Celular: 3154432438

Atentamente,

YINETHE SOFiA MORA GONZALEZ
CC. 68.292.614 de Arauca.



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérita y Cportunidad

A CNSC

Al contestar cite este numero
2023RS147742

Bogota D.C., 8 de noviembre del 2023

Sefora:
YINETHE SOFIA MORA GONZALEZ
YIYAMOGO@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta solicitud de informacion OPEC 1330
Referencia: Radicado Nro. 2023RE153394 del 14 de agosto de 2023

Respetada senora Yinethe Sofia.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC recibié comunicacion radicada con el nimero
citado en la referencia. a través de la cual solicito:

“(...) 1. Veerificar e informar cuantas vacantes definitivas de cargos egquivalentes no convocados,
gue han surgido con posterioridad a Ja convocatoria territorial 990-a17131-1135-1136-de-2079-
convocatoria-territorial-2019 -Gobernacion Arauca del empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 1 de Ia Gobernacion Arauca, se encuentra en nombramiento en
provisionalidad, vacante definitiva y o encargo.

2. Si existe vacantes definitivas a que se refiere el numeral anterior, comedidamente solicito a la
CNSC autorice el uso de lista de elegibles de la que hago parte para proveer un cargo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, para el que también cumpla requisitos, mi ubicacion
en lista de elegibles la cual ocupo es en el puesto 2, permita el referido tramite.

3. Para que se aclare la veracidad de la informacion y asi mismo me autoricen el uso de lista de
elegibles a mi nombre ya que esta se encuentra vigente, de acuerdo al criterio unificado de la CNSC
y la ley 1960 de 2019 ante consulta realizada por la Gobernacién de Arauca, a través de la
Secretaria de Educacion en lo concerniente a cargos equivalentes.

4. Asi mismo en caso de que se confirme la solicitud del uso de Ia Lista de elegibles por parie de iz
Gobernacion de Arauca este sea emitido en el menor tiempo posible y se me aporte copia, esto
debido a que los términos de ley y prorroga para la entidad ya se encuentran vencidos {...)"

Con miras a dar respuesta a sus interrogantes, se informa gue consultado el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, se evidencié que la Gobernacién de Arauca,
a la fecha no ha reportado vacantes adicionales al empleo ofertado e identificado con Cadigo
1330 que cumplieron con el criterio de mismos empleos, razon por la cual, no es posible que la
CNSC autorice el uso de Ia lista para proveer vacantes del mencionado empleo.

Lo anierior con el Tin de igentncar Si Se na preseniacdo moviiidad en ias iisias ge eiegibies
utilizadas que generen uso de listas, por tanto y feniendo en cuenta que Usted ocup6 la posicion

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 8A—45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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dos (2), no alcanzé el puntaje requerido para ocupar la posicién meritoria en la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 1330, por el
momento se encuenira en espera a que se genere una vacanie en el mismo empleo duranie la
vigencia de la lista, esto es, hasta el dia 25 de noviembre de 2021".

Ahora bien, es de mencionar que, en cumplimiento tanto del articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083
de 2015 como del articulo 6 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, es deber del Representante Legal
v/o jefe de Talento Humano de la Entidad mantener la Oferta Publica actualizada registrando en
SIMO 4.0 los movimientos que surian al interior de la Planta de personal.

En concordancia con io anterior, se precisa que, durante la vigencia de las listas, debe
garantizarse la provision definitiva de las vacantes que fueron ofertadas, luego, se agotara el uso
de estas para los “mismos empleos” que se encueniren en vacancia definitiva en la entidad y
finalmente, se podra proceder al analisis de viabilidad de Uso de listas para empleos

equivalentes, si para este (ilfimo procede su aplicacion.

En los anteriores términos se atiende su solicitud. no sin antes manifestar que la direccién
electrénica a la cual se dirige la presente coincide plenamente con la registrada por Usted en la
ventanilla Unica.

Cordialmente,

&d

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

Elaboré: ADRIANA IVETTE CASTILLO RODRIGUEZ - TECNICO ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

' Acto Administrativo que cobro firmeza el dia 26 de noviembre de 2021

Sede principal. Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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DEL SERVICIO CIVIL
Igualdag, Miito y Oportunidad

LD B

Al contestar cite este nimero
2023RS148666

Bogota D.C., 10 de noviembre del 2023

Senora: )
YINETHE SOFIA MORA GONZALEZ
YIYAMOGO@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta solicitud
Referencia: Radicado Nro. 2023RE123199 del 22 de junio de 2023

Respetada sefiora Yinethe Sofia,

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, recibi6 traslado de la comunicacion dirigida a la
Gobernacion de Arauca, radicada con el nimero citado en la referencia, mediante la cual
manifiesta lo siguiente:

“(...) 1. SEESTUDIE Y SE ME CONCEDA LA OPORTUNIDAD DE OCUPAR POR SIMILITUD DE
FUNCIONES EL SIGUIENTE CARGO TENIENDO EN CUENTA QUE ACTUALMENTE ESTA
PROVISTO EN ENCARGO Y LA LISTA A SEGUIR YA SE AGOTO: A. DENOMINACION DEL
EMPLEQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO B. CODIGO: 219 C. GRADO: 01. (...)”

En atencidon a su comunicacion, me permito precisar que el 27 de junio de 2019 el Gobiemo
Nacional expidio la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, acatando lo alli dispuesto la Comisién
Nacional del Servicio Civil el 16 de enero de 2020, profirié Criterio Unificado “Uso de Listas de
Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019™ el cual sefiala, que ...) las listas de
elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para

proveer las vacantes de los empleos gue integraron la Oferta Piblica de Empleos de Carrera -OPEC-
de Ia respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes gue se generen con posterioridad y
gue correspondan a los “mismos empleos” (Subrayado y negrita fuera de texto)

Por tanto, en consideracién a que la CNSC convocé a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente una (1) vacante de la planta de personal de la Gobernacion de Arauca, mediante
Acuerdo No. CNSC - 20191000002076 del 08 de marzo de 2019, se fiene que, el uso de la lista
corresponde a “mismos empleos”, para lo cual se tendra por “mismo empleo” aguel con “igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo
de aspirantes; criterios con los gue en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC”.

" El cual deja sin efectos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de Ja Ley 1960 de 27 de junio
de 2019", junto con su aclaracion.

Sede Atenci6n al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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Conviene indicar que, en cohesion entre lo erigido en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de
2015y el articulo 6 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, es deber del Representante Legal y/o jefe de
Talento Humano de la Entidad mantener la Oferta Publica de Empleos de Carrera actualizada,
asi como realizar el reporte de informacion a través de SIMO 4.0 sobre la provision de las
vacantes ofertadas y las generadas en virtud de los movimientos que surjan dentro de la Planta
de personal.

En ese entendido, y con base en el reporte realizado por las entidades, las listas de elegibles
seran utilizadas en caso de presentarse alguna de las situaciones descritas por el articulo 8 del
Acuerdo Nro. 165 de 2020, el cual sefiala:

“(..-) ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serén
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en Jos siguientes
casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante Ia lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en ef art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad. (...)”

De tal manera, que, durante la vigencia de las listas, debe garantizarse la provision definitiva de
las vacantes que fueron ofertadas, luego, se agotara el uso de estas para los “mismos empleos”
que se encuentren en vacancia definitiva en la entidad.

Asi las cosas, una vez consultado el Sistema para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad SIMO,
se pudo evidenciar que la Gobernacion de Arauca, a la fecha no ha reportado nuevas vacantes
adicionales surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccién Territorial 2019, que cumplan con
el criterio de mismos empleos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que usted no alcanzo el puntaje requerido para ocupar
posicion meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 1330, y que pueden presentarse movilidades en la lista por alguna novedad, por el momento
se encuentran en espera a que se genere una vacante durante la vigencia de la lista, esto es
hasta el 25 de noviembre de 2023.

Cabe resaltar, que es deber del Representante Legal y/o Jefe de Talento Humano de la Entidad
mantener la Oferta Publica de Empleos de Carrera actualizada, asi como realizar el reporte de
informacion a través de SIMO 4.0 sobre la provision de las vacantes ofertadas y las generadas
en virtud de los movimientos que surjan dentro de la Planta de personal, conforme a las direcirices
impartidas en la Circular Externa 008 de 2021.

“(...) Al nuevo Médulo BNLE tendrén acceso, a partir del 23 de agosto de 2021, desde la plataforma
web SIMO 4.0, el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, de cada una de las
entidades destinatarias de la presente Circular, quien tendra el rol denominado “Jefe de Talento
Humano®. En este médulo, este funcionario piblico debera realizar el reporte de los nombramientos
en periodo de prueba en los empleos de carrera administrativa de su entidad, posesiones en estos
empleos, derogatorias y revocatorias de estos nombramientos, aceptacion de renuncias
presentadas y demas situaciones que puedan afectar el orden de provisién de estos empleos y ef

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64. Piso 7 _
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tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles. Igualmente, podra realizar el sequimiento de
los radicados asociados a los respectivos reportes y tramites. (...)"

En los anteriores terminos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la ventanilla Unica

Cordialmente,

W=

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comision Nacional Del Servicio Civil

Copia: DR. RICARDO ALVARADO

EJaboré:SILVANA MARIA OLARTE GARZON - CONTRATISTA- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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Arauca, 10 de noviembre de 2023

Sehora
YINETHE SOFIA MORA GONZALEZ
yiyamogo@hotmail.com

Asunto: Respuesta solicitud de nombramiento OPEC 1330 y 1340 Gobernacion
de Arauca.

Cordial saludo,

Mediante la presente me permito dar respuesta a su solicitud de nombramiento en
el cargo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, manifestandole que:

La Secretaria de Educacién Departamental de Arauca una vez recibioé su peticién,
y de acuerdo al procedimiento establecido procedid a oficinar a la Comisidn
Nacional de Servicio Civil solicitando la autorizacion para realizar el nombramiento
en periodo de prueba del cargo en cuestion.

El dia 12 de octubre de 2023 esta secretaria recibid mediante correo electrénico
respuesta a la solicitud a traveés del oficio 2023RS137906, en el cual se manifiesta
en parte:

“Que revisado el Médulo Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE en ef Portal
SIMO 4.0. se encontro que la OPEC 1340 se encuentra agotada, por lo que no es
procedente el Estudio técnico solicitado entre la OPEC 1330 y 1340".

De igual forma se especifica las condiciones para que dos vacantes sean
denominadas como mismo empleo:

“Teniéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacién, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y
experiencia reportados en la OPEC, ubicaciéon geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un numero de OPEC”

GOBERNACION DE ARAUCA

FR.Go02 COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
VERSION: 0 Calle 20 Carrera 21 Esqum_a. Telefax 8851846,
FECHA DE EMISION: 16/05/2023 Cédigo Postal 810001

Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archwogeneral@®arauca gov co
NIT. B00102836-5 | PAG. 16
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En virtud de lo anterior, y basados en la informacién suministrada por la Comision
Nacional de Servicio Civil, esta secretaria le informa que no es posible acceder a
su solicitud de nombramiento.

o

Lider Talento Humano
Secretaria de Educacion Departamental de Arauca

*Adjunto oficio 2023RS137906 por parte de la CNSC

GOBERNACION DE ARAUCA

faR.acan COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
VEISION. 02 Calie 20 Carrera 21 Esguina, Telefax 8851948,
FECHA 2T SMISION: 150872023 Coadigo Postal 8100C1

Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneralf@arauca gov oo
NIT. 800102838-5 | PAG. 17
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-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con

posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” (Subrayado y negrita fuera de texto).

Teniéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacion, codigo, grado, asignacion
basica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en
la OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC?

En ese entendido, el uso de las Listas de Elegibles vigentes podra efectuarse siempre y cuando
se trate del mismo empleo. En virtud de lo anterior, las vacantes deberan ser reportadas de
conformidad con lo estipulado en la Circular Externa Nro. 011 de 2021° en la cual se
establecen los lineamientos para el reporte de vacantes definitivas de empleos de Carrera
Administrativa en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO. (Anexo
Técnico 2 literal A)

Una vez realizado el aludido reporte, el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces,
habra de solicitar a esta Comision Nacional la autorizacion del uso de la lista de elegibles, con el
propoésito de cubrir la vacante definitiva que comresponda a “mismo empleo”, mediante el
Aplicativo “Ventanilla Unica” a través del siguiente enlace: hiips://gestion.cnsc.gov.co/coar/ o al
correo electronico aiencionalciudadano@cnsc.gov.co adjuntando a la solicitud de la autorizacién
de uso de la lista de elegibles, el certificado del empleo al cual se le adicioné la nueva vacante.

Finalmente se recuerda que tanto el Representante Legal como el jefe de la unidad de personal
de la entidad, o quien haga sus veces, seran los responsables del reporte correcto y oportuno de
la OPEC y su omision constituye una violacion a las normas de carrera administrativa que podra
ser sancionada por la CNSC, de conformidad con lo establecido en la el paragrafo 2 del articulo
12 de la Ley 909 de 2004.

Cordialmente,

&4 @?}q

W
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

Elabort: DIANA PAOLA LONDONOLOAIZA - CONTRATISTA- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

2 adicionado el 06 de agosto de 2020

* hitps:/iwavw.cnsc. gov. co/sites/default/files/2021-11/circulamo_20211000000117_2021.pdf

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3258700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilia Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Iguaidad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 9728
11 de noviembre de 2021

I

2021RES-400.300.24-9728

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el
Cadigo OPEC No. 1340, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
ARAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Palitica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC — 20191000002076 del 08 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepio
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”

(-..) Yy “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin'”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000002076
del 08 de marzo de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s), del/de la GOBERNACION DE ARAUCA, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2018 -
GOBERNACION DE ARAUCA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

' Articulo 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resuitados definitivos consolidados, la CNSC conformars ia
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empieos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.
2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de Jas pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada, por
delegacion de aquellz, elaboraré en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No.
1340, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE ARAUCA, def Sistema General
de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los acfos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir ias Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes oferfadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2018 - GOBERNACION DE ARAUCA se encuentran
adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Dugue.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 1340, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE ARAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1092350534 EDUARDO MIGUEL GARCIA RODRIGUEZ 62.71
2 1022379400 JEYSON ALEJANDRO BAUTISTA HERNANDEZ 54.99

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulierados para su inscripcion.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

® e o o ¢ o

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

3 “Por el cual se establece Ia estructura y se determinan las funciones de las dependencias de Ja Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”

4 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modfficado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OFPEC No.
1340, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE ARAUCA, def Sistema General
de Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser madificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o més personas o reubicéandolas cuando compruebe gue hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguienies a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., el 11 de noviembre de 2021

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobo: Claudia Lucia Ortiz
Revist: Clara Cecilia Pardo // Vilma Esperanza Castellanas
Proyectd: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez

3 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con Ia reactivacion de Ias etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccién para proveer los empleos de carrera def régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria’.
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